
Dans un contexte de régression sociale et de fascisation, 
il est urgent de s’organiser pour résister et gagner de nouveaux droits !

Pour de meilleures conditions salariales
et un service public de qualité

Rejoignez la CGT Est Ensemble !
https://cgtestensemble.blog/ cgt@est-ensemble.fr

Dans la continuité des luttes et victoires de 2024 (régime indemnitaire, remboursement
mutuelle, congé gynécologique, avancements de grade à 100%), les mobilisations menées
depuis 2025 par les agents d’Est Ensemble et la CGT ont abouti à d’importantes avancées
sociales.

En juillet, suite à un mouvement d’une ampleur inédite dans les bibliothèques, un protocole de
fin de conflit a été signé entre la CGT et l’employeur :
- Création de 8,5 postes dans les bibliothèques ;
- Engagement d’un fort taux de remplacement en cas d’absences ;
- Attribution dès septembre 2026 de la prime NBI QPV pour tous les agents titulaires des 

bibliothèques (environ 100€ bruts / mois).

Dans ce protocole, l’employeur s’engage également à ouvrir une nouvelle phase de
négociations salariales sur la base de nos revendications pour l’ensemble des agents :
- Dès septembre : réunion de dialogue social au sujet de l’attribution de la NBI QPV aux 

agents titulaires des autres secteurs (piscines, maisons de l’emploi, cinémas, etc.). Le 
protocole fait également mention de la revendication de la CGT d’un équivalent NBI pour les 
agents contractuels ;

- Après les élections professionnelles de décembre : négociations salariales plus larges 
sur les conditions de travail et les rémunérations.

En vue de ces négociations, la CGT porte les revendications suivantes :
- Revalorisation du régime indemnitaire : + 200 € bruts / mois pour tous ;
- Réévaluation des primes des agents « faisant fonction de » ;
- Rééquilibrage des primes entre les filières ;
- Revalorisation du travail du dimanche : 100€ bruts / jour ;
- Prise en charge de la prévoyance à 100% pour les métiers pénibles (DPVD, piscines, 

cinémas) ;
- Amélioration des conditions de travail (réponses au sous-effectif, souffrance au travail et 

management toxique).

Restons mobilisés pour obtenir de nouvelles victoires dès fin 2026 !

Des victoires et des avancées sociales

La mobilisation paie !

https://cgtestensemble.blog/
https://cgtestensemble.blog/
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